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“Voor wie is deze gemeente er?  Voor jou!” 
In Groningen lopen veel zaken vast. De gemeente wijst terecht naar Den Haag, maar ook 
hier in onze eigen stad blijven problemen liggen. Er wordt vergaderd, beleid geschreven en 
zaken beloofd, maar inwoners merken nog weinig resultaat. Groningers zoeken naar 
betaalbare woningen, snelle zorg, minder armoede en veilige buurten. Loketten slippen 
dicht, wordt armoede eerder georganiseerd dan opgelost en neemt de overlast in wijken en 
buurten toe.  

Het huidige gemeentebestuur heeft ambities, maar niet alles kan tegelijk. Daarom moeten 
er duidelijke keuzes worden gemaakt. In dit verkiezingsprogramma voor Groningen 2026 
laten we zien wat er beter moet en hoe we oplossingen bieden die werken voor inwoners, 
ondernemers en verenigingen. 

De Stadspartij 100% voor Groningen kiest voor praktische, betaalbare en haalbare 
maatregelen, dichtbij de mensen in onze wijken en dorpen – van Leegkerk tot Winneweer 
en van Koningslaagte tot Noordlaren. Minder geld naar papierwerk, externe adviseurs, 
processen en prestigeprojecten. Meer investeren in wat nodig is: betaalbare woningen, 
toegankelijke zorg zonder gedoe, veilige buurten en een gemeente die luistert. 

Wij willen een gemeente die regie voert zonder micromanagement. Een gemeente die 
samenwerkt in plaats van controleert. Dat geeft vertrouwen en zorgt ervoor dat inwoners, 
ondernemers en verenigingen zich weer gehoord voelen. Zo beantwoorden we de vraag: 
“Voor wie is deze gemeente er eigenlijk?” Ons antwoord zal altijd zijn: ”voor jou!” 

Wie is de Stadspartij 100% voor Groningen? 
Wij zijn een lokale partij in Groningen, gevormd door trotse Groningers die elke dag zien 
wat niet goed gaat en weet wat beter kan. Geen Haagse ideologie, geen afstandelijke 
aanpak, maar nuchtere keuzes voor onze stad en dorpen. We luisteren, we doen en we 
lossen op. 

Dorpen en wijken doen er bij ons toe. We geloven in een gemeente die samenwerkt met 
inwoners, ondernemers en verenigingen. Een gemeente die uitgaat van vertrouwen in 
plaats van wantrouwen en die problemen niet doorschuift, maar oplost. 

Onze inzet is helder: eerst de basis op orde – voor bestuur, zorg, wonen, veiligheid en 
werk. Wij doen wat nodig is. 100% voor Groningen. 100% voor jou. 

Supporter van jou! 

Voor jou. Voor inwoners. Voor ondernemers. Voor verenigingen.   



 

 

PRETTIG WONEN – Thuis, voor jou!  
Iedere Groninger verdient een goed en betaalbaar thuis. Maar de woningmarkt in 
Groningen zit aardig vast. De woningnood is groot. Te groot. Starters, jongeren en ouderen 
zoeken jarenlang zonder resultaat. Dat voelt niet eerlijk en zeker niet als thuis. 

Dit komt niet alleen door de markt of door Den Haag. Ook de gemeente draagt 
verantwoordelijkheid. Plannen worden al jaren aangekondigd, bijgesteld en uitgesteld. 
Initiatieven van woningcorporaties en lokale ontwikkelaars krijgen te weinig ruimte, 
terwijl juist daar het vakmanschap en de wil om te bouwen aanwezig is. Het gevolg: jaren 
vertraging, te weinig betaalbare woningen en steeds meer mensen die vastlopen. 

Waar wél wordt gebouwd, gaat het vaak om projecten waar de gemeente een direct belang 
heeft, zoals via grondexploitatie. Andere projecten krijgen minder prioriteit. Daardoor wordt 
te langzaam en te weinig gebouwd, terwijl de vraag naar betaalbare woningen in 
Groningen alleen maar groeit. Wij vinden dat elke partij die kan bouwen een eerlijke kans 
moet krijgen. 

Groningen heeft een woningmarkt nodig die past bij de werkelijkheid van vandaag. De 
grootste vraag komt van starters, alleenwonenden en senioren, maar beleid blijft gericht 
op het klassieke gezin. Doorstroming stokt, waardoor jongeren geen kant op kunnen en 
gezinnen blijven zitten waar ze zitten. Voor veel inwoners voelt het alsof de woningmarkt op 
slot zit – en dat klopt. 

Wij kiezen voor een aanpak die werkt: meer variatie in woningen, betere doorstroming en 
minder onnodige regels. En vooral een gemeente die stopt met alles tegelijk te willen zijn – 
bepaler, betaler, uitvoerder én beheerder – een combinatie die steeds opnieuw zorgt voor 
vertraging en gedoe. 

Door lokale partijen meer ruimte te geven en samen te werken op basis van vertrouwen, 
kunnen we tempo maken. Zo realiseren we niet alleen woningen, maar echte thuisplekken 
waar Groningers kunnen leven, groeien en oud worden. 

Onze koers: Samen vooruit 
De Stadspartij 100% voor Groningen kiest voor minder regels, meer vertrouwen en meer 
samen doen. We bouwen met gezond verstand aan buurten waar mensen zich thuis 
voelen. Als de woningmarkt vastloopt, loopt onze samenleving vast — daarom kiezen wij 
voor tempo en eenvoud. 

Onze inzet – Onze stinkende best  
Bouwen met vertrouwen voor een thuis voor iedereen. 



 

 

1. Tempo maken, 1672 woningen per jaar of meer 
Waarom voelt het niet meer als jouw Groningen? 
De vraag naar woningen is enorm, maar de bouw stokt al jaren. De gemeente kondigt 
ambitieuze plannen aan, maar de daadwerkelijke oplevering blijft structureel achter. Aan 
intenties geen gebrek, maar daar kun je niet in wonen. Jaar op jaar zien we dat beloofde 
aantallen niet worden gehaald. Vooral betaalbare woningen voor starters en senioren 
uit, terwijl juist daar de nood het hoogst is. 

Plannen verdwijnen in bureaucratie, wisselend beleid en lange vergunningstrajecten. Ook 
stikstof, hoge kosten en gebrek aan durf zorgen voor vertraging. Het is tijd voor een 
pragmatische aanpak die wél resultaat oplevert. 

Samen pakken we het aan – niet straks, maar nu 

• Inbreiden en “straatje erbij” – benut lege plekken in wijken en dorpen, naar aard, 
schaal en karakter van de buurt.  

• Splitsen en samenwonen – stimuleer woningdelen en hospitaverhuur. Wie ruimte 
deelt, helpt direct het tekort te verkleinen. 

• Spoorzone en hoogbouw – combineren van wonen, werken en groen in het 
Spoorkwartier, mét aandacht voor betaalbaarheid. 

• Minder sloop, meer renovatie – transformeer leegstaande kantoren en realiseren 
flexwoningen waar dat kan.   

• Passende woningen voor senioren – bouw levensloopbestendig, zodat ook 
gezinnen kunnen doorstromen. 

• Betaalbare woningen – geef corporaties de ruimte om te bouwen voor starters, 
studenten en middeninkomens zonder eindeloze vertraging. 

• Leegstand aanpakken – woningen die langer dan 6 maanden leegstaan, belasten 
we om doorstroming en gebruik te stimuleren. 

 

Het verschil dat jij gaat voelen 
Je ziet meer tempo, meer variatie en meer betaalbare opties. Buurten blijven leefbaar en 
gezinnen kunnen doorstromen. We bouwen niet voor systemen, maar voor mensen. 

2. Duurzaam én haalbaar 
Waarom voelt het niet meer als jouw Groningen? 
Duurzaamheid moet logisch zijn en betaalbaar. Maar veel projecten worden onnodig 



 

 

ingewikkeld gemaakt. De bouw stagneert en worden woningen te duur. Wij kiezen voor 
haalbare verduurzaming die leidt tot gezonde huizen en lagere energielasten. 

Een gezond huis en een lage energierekening horen bij elkaar. Duurzaamheid mag geen 
voorrecht zijn voor wie het kan betalen. 

Samen pakken we het aan – niet straks, maar nu 

• Huizen om in te wonen – eerst isoleren en comfort verbeteren, geen ideologische 
en dure broeikassen. 

• Duurzaamheid voor iedereen – eenvoudige en eerlijke subsidies, ook voor 
huurders en mensen met een kleine beurs.  

• Groei met groen – elk bouwproject moet bijdragen aan leefbaarheid: meer bomen, 
water en ruimte voor natuur. 

Het verschil dat jij gaat voelen 
Duurzaamheid wordt betaalbaar en praktisch. Je woont comfortabeler, met een lagere 
energierekening en in een groenere omgeving. Duurzaamheid is geen doel op zich, maar 
een middel om beter te wonen. 

3. Samen bouwen – mét bewoners 
Waarom voelt het niet meer als jouw Groningen? 
Bouwen lukt alleen als bewoners worden betrokken. Nu wordt vaak over mensen 
gesproken in plaats van met hen. Zonder draagvlak is er geen snelheid. Wij willen dat 
bewoners, corporaties, lokale bouwers en coöperaties een centrale rol krijgen. 

Er zijn goede voorbeelden, zoals Eelderzoom, waar bewoners samen met ontwikkelaars en 
de gemeente het plan hebben vormgegeven. Het kan dus wél. 

Samen pakken we het aan – niet straks, maar nu 

• Eerst bewoners, dan de markt – elk bouwproject begint met een echt gesprek in de 
wijk of het dorp, niet achteraf maar vooraf. 

• Leefbaarheid boven winst – bouwen moet buurten versterken, niet volstoppen. 

• Snellere procedures – kortere termijnen, één loket, minder regels.  

• Ruimte voor lokale kracht – corporaties en bewonersgroepen kunnen zelf bouwen 
en uitvoeren, o.a. via “right to challenge” 

• Samenwerking in de regio – wonen, verkeer en groen horen bij elkaar; Stad en 
Ommeland versterken elkaar. 



 

 

Het verschil dat jij gaat voelen 
Je krijgt invloed op je eigen buurt. Besluitvorming wordt sneller en duidelijker. Wijken 
worden prettiger en toekomstbestendig. 

Bouwen aan en met vertrouwen 
De woningmarkt in Groningen heeft geen behoefte aan nóg meer stapels papier, maar aan 
vertrouwen en tempo. Vertrouwen in bewoners die willen meedenken. Vertrouwen in 
corporaties die kunnen bouwen. En vertrouwen in een gemeente die helpt in plaats van 
hindert. 

Wij bouwen niet voor beleid, maar voor mensen die een thuis zoeken. De Stadspartij 100% 
voor Groningen wil van een Groningen weer een stad maken waar iedereen met trots kan 
wonen, werken en leven en zich thuis voelt. 

Kortom – Een Groningen waar je kunt en wilt blijven wonen. 

  



 

 

MINDER REGELS, MEER HULP – Hulp, voor jou!  
In Den Haag lijken eerst de regels te komen en dan pas de mensen, maar ook hier in 
Groningen. Zorg en ondersteuning verdwijnen achter vergaderingen, protocollen en 
controles, terwijl inwoners en hulpverleners steeds minder worden gehoord. Geld gaat 
naar interne teams, adviesbureaus en projectgroepen, terwijl voorzieningen in wijken en 
dorpen verdwijnen. Het gevolg: minder goede toegang tot hulp, grotere afstand, minder 
vertrouwen en mensen die vaker alleen komen te staan. 

De cijfers zijn duidelijk. Armoede in Groningen is twee keer zo hoog als landelijk, en 
meer dan 2.100 jongeren leven al jaren in armoede. Ondertussen volgen projecten elkaar 
op, maar echte verbetering blijft uit. Het programma Noordelijke Wijken – Samen Verder 
laat zien dat er miljoenen worden uitgegeven zonder duidelijke doelen, waardoor tastbare 
en impactvolle resultaten voor bewoners uitblijven. 

Ook in de zorg raakt de menselijke maat kwijt. Problemen bij Jeugdbescherming Noord en 
de WIJ-teams laten zien dat het systeem vastloopt. Niet omdat medewerkers hun werk 
niet willen doen, maar omdat ze verdrinken in regels en rapportages. Inwoners hebben 
behoefte aan één vertrouwd gezicht, hulp aan huis en ondersteuning die persoonlijk en 
dichtbij is. 

Sport en bewegen zijn basisvoorzieningen, geen luxe. Toch kunnen steeds meer kinderen 
niet meedoen. Dat vergroot ongelijkheid, beperkt ontwikkeling en haalt kansen weg. 
Breedtesport in Groningen moet juist worden versterkt. 

De vraag is simpel: blijven we investeren in papier, of eindelijk weer in mensen? 

Onze koers: Samen vooruit 
Eenvoud, nabijheid en vertrouwen. Zorg in Groningen moet weer gaan over mensen, niet 
over formulieren. Inwoners verdienen snelle, persoonlijke hulp in hun eigen wijk, van vaste 
professionals. Voorzieningen in dorpen en wijken moeten worden versterkt. Sport moet 
toegankelijk zijn voor ieder kind. Zo bouwen we aan een gemeente die luistert, ondersteunt 
en echt helpt. Een gemeente die dichtbij is.  

Onze inzet – Onze stinkende best 
Onze stinkende best: minder bureaucratie, meer menselijkheid. 

1. De mens telt, niet het systeem of papieren – directe toegang tot zorg &  
minder regels 
Waarom voelt het niet meer als jouw Groningen? 
Wachttijden lopen op. Hulpverleners besteden te veel tijd aan administratie. Gezinnen 
verdwalen in loketten. Mensen hebben geen behoefte aan nieuwe beleidsstukken, maar 



 

 

aan hulp die werkt: laagdrempelig, persoonlijk en dichtbij. Zorgverleners moeten kunnen 
doen waarvoor ze dit werk kozen: helpen. 

Samen pakken we het aan – niet straks, maar nu 

• Minder regeldruk, minder gedoe – het mag overzichtelijker zoals bij JEP Veendam: 
minder papier, kortere wachtlijsten, meer hulp aan huis. 

• Jeugdzorg dichtbij – jeugdcoaches en psychologen vast onderdeel maken van 
scholen, wijkteams en dorpen. 

• Vertrouwen in ervaringsdeskundigen en hulpverleners – hun kennis structureel 
inzetten in wijkteams, zet ze in hun kracht.  

• Armoede omdraaien – geld naar mensen, niet naar papier. Een eenvoudig 
noodfonds voor snelle, praktische hulp.  

• Aanpak energiearmoede – ondersteuning bij isolatie en betaalbare energie voor 
huishoudens die structureel te weinig overhouden, in wijken én dorpen waar dit het 
hardst nodig is.  

Het verschil dat jij gaat voelen 
Je krijgt sneller hulp van één herkenbaar gezicht, zonder te verdwalen in regels. De 
menselijke maat keert terug. Hulp komt weer aan de keukentafel, niet via formulieren en 
wachtrijen.  

2. Voorzieningen dichtbij – waar je je bij thuis voelt 
Waarom voelt het niet meer als jouw Groningen? 
Versnipperde zorg maakt hulp afstandelijk. Een vaste hulpverlener en een sterk netwerk 
van vrijwilligers zorgen voor rust en vertrouwen. Goede zorg begint in de wijk, op plekken die 
iedereen kent. Geen verdere sloop van (sport)voorzieningen, zoals in de Zuidelijke 
Wijken is gebuerd. Voorzieningen moeten behouden en versterkt worden, niet uitgekleed. 

Samen pakken we het aan – niet straks, maar nu 

• Eén vaste contactpersoon, geen stoet aan gezichten – vertrouwd aanspreekpunt 
en ondersteuning voor gezinnen en ouderen, zodat hulp persoonlijk blijft. 

• Buurtcentra, scholen en sportclubs als veilige basis – dichtbij een plek voor 
ontmoeting, zorg en activiteiten. 

• Verenigingen en vrijwilligers vertrouwen en de ruimte geven – minder regels, 
meer waardering en structurele ondersteuning, met extra aandacht voor de kracht 
en inzet van vrouwen. 



 

 

Het verschil dat jij gaat voelen 
Je vindt hulp en steun dichtbij huis. De sociale samenhang groeit, buurten voelen veiliger 
en voorzieningen komen weer terug. 

3. Breedtesport en kansengelijkheid – kans voor gezondheid, ontwikkeling 
en ontmoeting 
Waarom voelt het niet meer als jouw Groningen? 
Sport is meer dan bewegen. Het is gezondheid, plezier en samen doen. Toch kunnen steeds 
meer kinderen niet sporten, vooral in gezinnen met lage inkomens. Dat vergroot 
ongelijkheid en beperkt kansen. 

Samen pakken we het aan – niet straks, maar nu 

• Gratis sport tot 18 jaar – via een gemeentelijke sportpas of het Jeugdfonds Sport & 
Cultuur, zodat elk kind kan meedoen. 

• Topsport steunen, maar niet ten koste van breedtesport – eerlijk verdelen tussen 
wijken, dorpen en verenigingen. 

Het verschil dat jij gaat voelen 
Iedereen kan meedoen. Kinderen sporten weer, buurten ontmoeten elkaar en gezondheid 
verbetert. 

4. Eerlijke inkomensondersteuning – de kloof verkleinen, ook voor 
middeninkomens 
Waarom voelt het niet meer als jouw Groningen? 
Veel mensen werken hard, maar houden te weinig over. Regelingen zijn versnipperd en 
ingewikkeld. De kloof tussen minima en middeninkomens groeit. Mensen die net iets meer 
verdienen vallen vaak buiten elke regeling. 

Samen pakken we het aan – niet straks, maar nu 

• Minder loketten en regelingen bundelen – één duidelijk loket (digitaal en fysiek), 
regelingen bundelen waardoor er minder gedoe is voor inwoners. 

• Meer basisbanen, meedoen doet ertoe –  bijdragen mogelijk voor iedereen die wil 
bijdragen, met begeleiding en echte zekerheid, erbij horen en vooruit kunnen. 

• Minder mensen in de bijstand - via basisbanen, leer-werktrajecten en begeleiding 
naar werk. 



 

 

Het verschil dat jij gaat voelen 
Meer duidelijkheid, minder gedoe en meer zekerheid. Een eerlijke gemeente die mensen 
vooruithelpt in plaats van vastzet in regels. 

Zorg in Groningen moet weer draaien om mensen, niet om papier. Minder regels, meer 
hulp. Minder controle, meer vertrouwen. De Stadspartij 100% voor Groningen kiest voor 
doen in plaats van praten. Voor zorg die werkt – dichtbij, eerlijk en menselijk. 

KORTOM: Iedereen telt mee – mens boven systeem, altijd. 
 

  



 

 

VEILIGHEID – Zeker, voor jou! 
Veiligheid is de basis van vertrouwen en leefbaarheid in Groningen. Bewoners willen een 
overheid die zichtbaar is, grenzen stelt en echt optreedt. Toch neemt het gevoel van 
onveiligheid in Groningen toe. Intimidatie, geweld, wapengebruik, jeugdcriminaliteit, 
drugsdealers en grensoverschrijdend gedrag zorgen voor aanhoudende klachten, onder 
andere in de Binnenstad en Hoogkerk. Ondernemers en bewoners vragen al lange tijd om 
duidelijke handhaving en een consequente aanpak. 

Te vaak blijft het bij losse acties of mooie woorden. Beleidsplannen worden geschreven, 
maar blijven op papier staan. Door gebrek aan handhaving stapelen problemen zich op en 
neemt het vertrouwen in de overheid af. Ondertussen krijgen belangrijke oorzaken – zoals 
schulden, schooluitval en trauma’s – onvoldoende aandacht, terwijl juist daar de sleutel 
ligt om Groningen veiliger te maken. Preventie en persoonlijke begeleiding zijn 
noodzakelijk: voorkomen is beter dan genezen. 

Jongeren hebben te weinig perspectief, en het jongerenwerk is te beperkt en daardoor 
vooral reactief. Voorzieningen verdwijnen uit wijken en dorpen, waardoor de afstand groter 
wordt. Samenwerking tussen instanties loopt niet goed, waardoor een integrale aanpak 
ontbreekt. Wethouders zijn te weinig zichtbaar in de wijken en dorpen, terwijl daar de 
problemen ontstaan. Privacy wordt soms als excuus gebruikt om cameratoezicht te 
vermijden, terwijl bewoners juist om zichtbare handhaving vragen. Het resultaat: meer 
onveiligheid en minder vertrouwen. 

Onze koers: Samen vooruit 
De gemeente moet zichtbaar, daadkrachtig en resultaatgericht zijn. We willen een stad 
waar de overheid aanwezig is, waar oorzaken van problemen worden aangepakt en waar 
afspraken worden nageleefd. Een integrale aanpak is nodig: investeren in preventie, 
vroegsignalering op scholen, sterke voorzieningen in wijken en dorpen, en jongerenwerk dat 
perspectief biedt. Instanties moeten beter samenwerken, zodat problemen niet van loket 
naar loket worden geschoven. 

Zo ontstaat een Groningen waar bewoners zich veilig voelen, jongeren kansen krijgen en 
overlast niet wordt geaccepteerd. Minder bureaucratie, meer zichtbare actie. Geen 
praatjes, maar aanpak. 

Onze inzet – Onze stinkende best 
Veiligheid en perspectief voor iedereen. 

1. Zichtbare overheid – laat zich zien & stelt grenzen 
Waarom voelt het niet meer als jouw Groningen? 
Een zichtbare overheid geeft rust en vertrouwen. Mensen voelen zich veiliger wanneer 



 

 

overheid, politie en handhaving aanwezig en aanspreekbaar zijn. Het voorkomt dat kleine 
problemen uitgroeien tot grote overlast. 

Samen pakken we het aan – niet straks, maar nu 

• Meer wijkagenten, BOA’s en vaste aanspreekpunten – zichtbare aanwezigheid in 
wijken en dorpen, met spreekuren en korte lijnen. 

• Preventief fouilleren alleen gericht en tijdelijk – op basis van concrete risico’s, 
met duidelijke einddatum. 

• Straatvaders en lokale rolmodellen – mensen uit dezelfde buurt die jongeren 
weten te bereiken, aan te spreken en richting geven. 

• Gerichte en hardere aanpak van overlastplekken (cameratoezicht & optreden) – 
hotspots in kaart, dagelijks aanwezig, geen wegkijken. Van station tot in het centrum 
en in wijken. 

• Sterke buurtpreventie – ondersteuning van WhatsApp-groepen en buurtteams met 
duidelijke afspraken en goede opvolging. 

• Jaarlijkse bijeenkomsten met studenten, bewoners, wijkagent, buurthuis en 
wijkoverleg – samen houden we de wijk leefbaar, fijn en veilig. 

• Zichtbare wijk- en dorpwethouders – minimaal twee keer per jaar aanwezig in wijk 
en dorp, in gesprek met bewoners en ondernemers, met duidelijke terugkoppeling. 

Het verschil dat jij gaat voelen 
Met een zichtbare overheid en duidelijke grenzen neemt het veiligheidsgevoel toe. 
Bewoners weten waar ze terechtkunnen en voelen zich serieus genomen. 

2. Oorzaken aanpakken, persoonlijke begeleiding – voorkomen is beter 
dan genezen 
Waarom voelt het niet meer als jouw Groningen? 
Overlast komt vaak door problemen zoals schulden, schooluitval en gebrek aan 
perspectief. Snelle signalering en persoonlijke begeleiding voorkomen dat situaties 
escaleren. 

Samen pakken we het aan – niet straks, maar nu 

• Jongerenwerkers buigen energie om naar kansen – Aanwezig, ook ’s avonds en in 
het weekend, met focus op sport, werk en opleiding. 



 

 

• Vroege signalering – Snelle samenwerking tussen scholen, wijkteams en 
schuldhulp bij schulden, schooluitval of trauma’s. 

• Veilige buurtplekken – toezicht en activiteiten op plekken die jongeren samen 
gebruiken en mee vormgeven, als alternatief voor overlast op straat.. 

• Samenwerking met scholen en verenigingen – Gezamenlijke trajecten voor leren, 
sporten en meedoen. 

Het verschil dat jij gaat voelen 
Door oorzaken vroeg aan te pakken, krijgen jongeren meer kansen en wordt overlast 
voorkomen. Gezinnen worden sterker en wijken veiliger. 

3. Handhaven wat je afspreekt 
Waarom voelt het niet meer als jouw Groningen? 
Regels zonder handhaving ondermijnen het vertrouwen in de overheid. Consequent 
optreden laat zien dat beleid geldt voor iedereen.. 

Samen pakken we het aan – niet straks, maar nu 

• Duidelijke handhaving, afspraken nakomen – vaste regels, voorspelbare sancties 
en heldere rapportages.  

• Geen papieren tijgers – wat niet werkt in de praktijk, passen we aan of stoppen we 
ermee.  

• Nauwe samenwerking tussen politie, BOA’s en beveiligingsbedrijven – 
gezamenlijke controles, snelle informatie-uitwisseling en één teamgevoel in de wijk. 

• Nacht- en weekendteams versterken – omdat onveiligheid niet stopt om 17:00. 

Het verschil dat jij gaat voelen 
Wanneer afspraken worden nagekomen en regels worden gehandhaafd, groeit vertrouwen. 
Wijken worden veiliger en problemen worden echt aangepakt.  

Veiligheid is voelbaar wanneer de overheid zichtbaar is, oorzaken worden aangepakt en 
regels consequent worden gehandhaafd. Geen woorden, maar daden. Stadspartij 100% 
voor Groningen bouwt zo aan een gemeente waar inwoners zich veilig voelen, jongeren 
kansen krijgen en overlast blijvend wordt teruggedrongen.. 

KORTOM: Als het moeilijk wordt, staat de gemeente er wel. 

 

  



 

 

LOKAAL ONDERNEMEN – Groningse economie, voor jou! 
Groningen is een stad van doeners: mensen die werken, creëren en investeren in hun 
toekomst. Dankzij onze ondernemers is Groningen levendig, innovatief en vol kansen. Zij 
zorgen voor banen, brengen ideeën tot leven en houden onze economie sterk. 

Toch ervaren veel ondernemers in Groningen grote obstakels: trage procedures, 
onduidelijke regels en stroperige communicatie. Vergunningen duren te lang, 
aanbestedingen zijn niet altijd eerlijk en kleine ondernemers raken verstrikt in ingewikkelde 
regelgeving. De invoering van de reclamebelasting in Groningen heeft vooral extra werk en 
onbegrip veroorzaakt. Ondernemers – van marktkooplui tot horeca en starters – voelen zich 
vaker tegengewerkt dan geholpen. Het vertrek van Holland Casino laat zien dat ons 
vestigingsklimaat beter kan. 

De Stadspartij 100% voor Groningen ziet deze problemen als een kans om het beter te 
doen. Wij willen een gemeente die kiest voor een sterke lokale en regionale economie, 
met ruimte voor de maakindustrie en werkgelegenheid die écht iets toevoegt. Niet door te 
bouwen op distributiecentra of datacentra die weinig waarde voor de regio hebben, maar 
door ondernemerschap, vakmanschap en innovatie centraal te zetten. De Economische 
Agenda 2023–2026 laat zien dat de groei van het MKB achterblijft en dat werklocaties onder 
druk staan. Ondernemers geven aan dat zij “meer tijd kwijt zijn aan papier dan aan 
ondernemen”. Dat moet anders. 

Onze koers: Samen vooruit 
Wij willen een gemeente die naast ondernemers staat. Een gemeente die duidelijk 
communiceert, denkt in oplossingen en ruimte biedt voor groei. Groningen mag weer trots 
zijn op haar ondernemers. Wie wil ondernemen, groeien en vernieuwen, moet daarvoor alle 
ruimte krijgen. Zo bouwen we samen aan een sterke, toekomstgerichte economie waar 
iedereen van profiteert. 

Onze inzet – Onze stinkende best 
Trots op doeners. Minder regels, meer groei en een sterke Groningse economie. 

1. Gemeente staat naast ondernemers 
Waarom voelt het niet meer als jouw Groningen? 
Ondernemers verliezen tijd en energie aan bureaucratie, onduidelijke regels, procedures en 
lange wachtlijsten. Vooral kleine bedrijven voelen zich niet serieus genomen en ervaren dat 
regels hen meer beperken dan ondersteunen. 

Samen pakken we het aan – niet straks, maar nu 



 

 

• Geen reclamebelasting – ondernemers niet langer belasten om zogenaamd 
‘verrommeling’ tegen te gaan. Steek de tijd en energie in belangrijkere zaken. 

• Terrasbelasting schrappen – ondernemers niet extra belasten voor levendigheid. 

• Vergunningen snel en duidelijk – vaste beslistermijnen, één aanspreekpunt en geen 
kastje-muur-gedoe. 

• Lokale ondernemers voorop – aanbestedingen opdelen en vereenvoudigen, zodat 
MKB-bedrijven kunnen meedoen, volledig binnen de EU-aanbestedingsregels. 

• Heldere en tijdige communicatie – ondernemers snel en open informeren over wat 
kan en niet kan – zonder verrassingen achteraf. Tijd is geld.  

• Samen met ondernemers werken aan veiligheid – overlast en onveiligheid 
gezamenlijk aanpakken, met ondersteuning. 

Het verschil dat jij gaat voelen 
Ondernemers krijgen meer ruimte om te doen waar ze goed in zijn. Minder regels, snellere 
processen en meer duidelijkheid zorgen voor een aantrekkelijker ondernemingsklimaat. 

2. Werkgelegenheid stimuleren  
Waarom voelt het niet meer als jouw Groningen? 
Het MKB is de motor van werkgelegenheid. Tegelijkertijd hebben jongeren, praktisch 
opgeleiden en statushouders moeite om aan te sluiten op de arbeidsmarkt. Broedplaatsen 
voor starters en vakmensen staan onder druk door hoge lasten en star beleid. 

Samen pakken we het aan – niet straks, maar nu 

• MKB koppelen aan praktisch opgeleiden – vaste samenwerking tussen scholen, UWV 
en bedrijven om jong talent direct naar werk te leiden. 

• Statushouders en kwetsbare jongeren perspectief geven – leerwerktrajecten met 
begeleiding en uitzicht op echte banen. 

• Broedplaatsen – gemeentelijke panden en leegstaande ruimtes benutten voor 
jongeren, starters, vakmensen en ondernemers. 

Het verschil dat jij gaat voelen 
Meer kansen voor werk en opleiding. Iedereen die wil werken, kan meedoen en zich 
ontwikkelen. De arbeidsmarkt wordt inclusiever en sterker. 

3. Realistisch & Sociaal duurzaam 
Waarom voelt het niet meer als jouw Groningen? 



 

 

Duurzaam ondernemen is belangrijk, maar kleine bedrijven krijgen nu vaak te maken met 
onrealistische eisen. Denk aan verplichte elektrische voertuigen voor marktkooplui of dure 
aanpassingen zonder werkbare alternatieven. 

Samen pakken we het aan – niet straks, maar nu 

• Geen onmogelijke eisen – duurzaamheid moet haalbaar en betaalbaar zijn, juist voor 
kleinere bedrijven 

• Samen met ondernemers praktisch verduurzamen – realistische oplossingen 
ontwikkelen en MKB ondersteunen bij circulair bouwen en fondsenaanvragen. 

Het verschil dat jij gaat voelen 
Duurzaam ondernemen wordt bereikbaar voor iedereen. Niet door druk, maar door 
ondersteuning en eerlijke keuzes. 

4. Ruimte voor groei en innovatie 
Waarom voelt het niet meer als jouw Groningen? 
Groningen heeft talentvolle makers, vakmensen en creatieve ondernemers nodig om de 
economie te versterken. Groei wordt nu geremd door te weinig ruimte, ingewikkelde regels 
en trage processen. 

Samen pakken we het aan – niet straks, maar nu 

• Gebiedsmakelaars die regels vertalen naar doen – aanspreekpunten die 
ondernemers helpen met vergunningen en uitbreiding. 

• Omarmen en uitbreiden van broedplaatsen zoals Suikerzijde – vaste plekken 
opnemen in bestemmingsplannen, met betaalbare huren.  

• Stageplekken verplicht bij grote gemeentelijke opdrachten – zodat investeringen ook 
jongeren kansen bieden. 

• Samenwerken met Nij Begun voor een sterke maakindustrie – scholen, 
vakopleidingen en bedrijven actief verbinden om de maakindustrie te versterken.  

Het verschil dat jij gaat voelen 
Met ruimte voor groei, innovatie en creativiteit blijft Groningen een bruisende, 
ondernemende regio.  

De Stadspartij 100% voor Groningen zet zich volledig in voor het bieden van kansen aan 
talent, het stimuleren van vernieuwing en het versterken van de lokale economie. 
Ondernemers kunnen uitbreiden, samenwerken en investeren in de toekomst. 



 

 

KORTOM: We doen het voor de Groningse economie!  



 

 

DICHTBIJ en TRANSPARANT –  Gewoon, voor jou! 
Lokale partijen groeien in heel Nederland, ook in Groningen. Na de verkiezingen van 2022 
beloofde het college dichter bij inwoners, ondernemers en verenigingen te staan. In de 
praktijk is dit nog onvoldoende gelukt. Participatie in Groningen blijft vaak top-down, een 
toneelstuk: de gemeente bepaalt vooraf de koers en laat weinig ruimte voor andere ideeën. 
Mensen voelen dat besluiten al vaststaan. In dorpen en wijken – zoals Hoogkerk, 
Hortusbuurt en  Ten Boer – geven inwoners aan dat zij zich onvoldoende gehoord voelen.  

De Stadspartij 100% voor Groningen vindt dat dit anders moet. Burgerinitiatieven 
verdienen ruimte, vertrouwen en ondersteuning. We ondersteunen het “Right to 
Challenge” waarbij inwoners voorstellen kunnen doen om zelf taken van de gemeente over 
te nemen of te verbeteren, zodat lokale initiatieven sneller en emectiever uitgevoerd 
worden. 

Ideeën van inwoners zijn vaak praktischer, goedkoper en beter gedragen dan plannen van 
bovenaf. De gemeente moet deze initiatieven helpen, niet tegenwerken. Inwoners moeten 
echt kunnen meedenken, zelf voorstellen kunnen doen en zien dat hun bijdrage leidt tot 
actie. Geen schijnparticipatie meer, maar echte invloed. 

Ondertussen blijft het vertrouwen in de gemeente laag. De financiële situatie van 
Groningen staat onder druk door hoge schulden, stijgende lasten en tekorten op kerntaken 
zoals wonen, zorg, onderwijs en werk & inkomen. Daarbij ontbreekt het vaak aan openheid. 
Incidenten worden te snel weggezet als toeval, terwijl herhaalde signalen zorgen dat 
duidelijk is dat er structureel iets misgaat. 

Het project Nieuwe Poort is een voorbeeld. De gemeente wilde dit prestigeproject 
doorzetten, maar dankzij stevige kritiek – vooral van de Stadspartij 100% voor Groningen – 
is dat niet gebeurd. De kosten liepen te hard op en de businesscase klopte niet. Grote 
investeringen mogen alleen worden gedaan wanneer ze breed worden gedragen, goed 
onderbouwd zijn en bijdragen aan de leefbaarheid van Groningen. 

Onze koers: Samen vooruit 
De Stadspartij 100% voor Groningen kiest voor echte zeggenschap voor inwoners, 
ondernemers en verenigingen. Voor een gemeente die luistert, samenwerkt en doet wat 
nodig is. Wij staan voor realistische, onderbouwde beslissingen die dichtbij de inwoners 
worden genomen. Eerst de basis op orde – financiën, kerntaken en leefomgeving – en dan 
pas dromen over prestigeprojecten. 

Onze inzet – Onze stinkende best 
Je voelt je gehoord en betrokken. En de financiële huishouding komt eindelijk op orde. 



 

 

1. Gezonde Financiën – Realistisch en Eerlijk 
Waarom voelt het niet meer als jouw Groningen? 
Investeringen zonder goede onderbouwing of draagvlak zorgen voor risico’s en ondermijnen 
het vertrouwen. Prestigeprojecten en onvoldoende scenario-onderzoek hebben dit 
versterkt. 

Samen pakken we het aan – niet straks, maar nu! 

• Geen prestigeprojecten – alleen projecten die haalbaar, betaalbaar en nodig zijn, 
en uit te leggen zijn aan inwoners.  

• Laten zien wat plannen gaan opleveren, niet alleen wat ze kosten – Transparante 
kosten-batenanalyse met zicht op emecten voor inwoners, voorzieningen en 
economie. 

• Oosterpoort renoveren, geen peperdure Popzaal in de Spoorzone – Verbeter wat 
er is, kies realistisch in plaats van prestige. 

• Stadstrand en DOT behouden bij ontwikkeling Healthy Aging Campus – behoud 
unieke plekken zoals deze voor alle Groningers.  

• Sport en ontmoeting in de buurt – investeren in buurtcentra en sporthallen, dicht 
bij inwoners.  

• Geen extra lastenverzwaring – zonder aantoonbare en goed onderbouwde 
noodzaak, met heldere uitleg aan inwoners en ondernemers. 

Het verschil dat jij gaat voelen 
Groningen krijgt een stabiele financiële basis met eerlijke, begrijpelijke keuzes. Geld gaat 
weer naar wat echt nodig is. 

2. Minder Overheid – Meer Doen 
Waarom voelt het niet meer als jouw Groningen? 
Te veel beleid, externe inhuur en bureaucratie maken de gemeente duur en traag. Signalen 
van inwoners worden te laat opgepakt, wat frustratie en wantrouwen veroorzaakt. 

Samen pakken we het aan – niet straks, maar nu 

• In de ambtelijke organisatie geldt: gaan er 3 uit, dan komen er maximaal 2 terug – 
alleen herbezetting als het écht nodig is. 

• Minder beleid stapelen, meer uitvoeren – focus op concrete resultaten in wijken 
en dorpen. 

• Minder externe inhuur – alleen voor tijdelijke en specifieke expertise 



 

 

• Slimme inzet van technologie – processen automatiseren en digitale monitoring 
toepassen voor emiciency en snelheid. 

Het verschil dat jij gaat voelen 
De gemeente wordt sneller en doelgerichter. Signalen worden eerder opgepakt en inwoners 
merken dat de overheid helpt, niet hindert. 

3. Echt Samen, Invloed 
Waarom voelt het niet meer als jouw Groningen? 
Inwoners krijgen te vaak te horen: “kan niet, mag niet, lukt niet”. Inspraak voelt soms als 
een formaliteit, omdat besluiten al genomen zijn. Daardoor daalt het vertrouwen. 

Samen pakken we het aan – niet straks, maar nu 

• Invloed – Inwoners en betrokkenen hebben invloed op grote besluiten voordat 
keuzes en budgetten vastliggen, via o.a. wijkoverleg, bewonersorganisaties of 
onafhankelijke adviescommissies. 

• Geen verassingen – dorpen, wijken en buurten vanaf start betrekken bij plannen 
zoals bij opvanglocaties. Het eerlijke verhaal vooraf, niet achteraf.  

• Open en transparant besluiten nemen – keuzes worden vooraf uitgelegd en 
onderbouwd, niet pas achteraf opgelegd, toegelicht of recht gepraat.  

• Input van betrokkenen meenemen – geef duidelijk terug wat kan, wat niet kan, en 
waarom.   

Het verschil dat jij gaat voelen 
Je merkt dat jouw stem echt telt. Besluiten worden beter, duidelijker en eerlijker. 

4. Van betaald parkeren geen melkkoe maken 
Waarom voelt het niet meer als jouw Groningen? 
Veel bewoners ervaren dat betaald parkeren steeds verder wordt uitgebreid, terwijl de 
voordelen voor hen beperkt zijn. Kosten stijgen, draagvlak ontbreekt en bezoekersparkeren 
blijft onhandig.. 

Samen pakken we het aan – niet straks, maar nu 

• Geen uitbreiding en verhoging – alleen aanpassen als dit aantoonbaar bijdraagt 
aan leefbaarheid en mobiliteit, niet vanwege een zelf gecreëerd probleem. 

• Parkeeropbrengsten vloeien naar wijken en dorpen – investeren in 
fietsvoorzieningen, busverbindingen, veilige straten en wijkmobiliteit. 



 

 

Het verschil dat jij gaat voelen 
Parkeerbeleid wordt eerlijker en transparanter. Inwoners weten waar ze aan toe zijn en zien 
verbeteringen in hun eigen wijk. 

Inwoners weten waar ze aan toe zijn en merken verbeteringen in hun eigen wijk. De 
Stadspartij 100% voor Groningen zet zich in voor kritisch investeren, betere ambtelijke 
emiciëntie, echte betrokkenheid van inwoners en verantwoord gebruik van parkeergelden. 
Zo wordt Groningen een transparante, dienstbare en betrouwbare gemeente, met 
realistische en onderbouwde beslissingen die gericht zijn op maatschappelijk nut. 

KORTOM: Elke Euro telt, elke Groninger telt! 

 

“Voor wie is deze gemeente er eigenlijk?” 
 

Ons antwoord is helder:  

” Voor inwoners, voor ondernemers en verenigingen. Voor jou!”   

 

Stadspartij 100% voor Groningen – Supporter van jou! 

Krachtig, Dichtbij & Typisch Gronings  

 


